Заключение
по результатам финансово-экономической экспертизы проекта 
постановления  администрации МО Славный
«О внесении изменений в постановление администрации МО Славный от 28.12.2017 № 627 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Славный».

Пгт.Славный                                                                                 25.02.2022 год

     В контрольно-счетную комиссию муниципального образования Славный (далее – КСК МО Славный) 22.02.2022 года № 05-16/363 поступило обращение главы администрации муниципального образования Славный (далее – МО Славный) о проведении финансово-экономической экспертизы проекта  постановления  администрации МО Славный «О внесении изменений в постановление администрации МО Славный от 28.12.2017        № 627 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Славный».
             Основанием для проведения финансово-экономической экспертизы проекта нормативного правового акта являются:
      - п.7 ч.2 ст.9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»;
      - стандарт внешнего муниципального финансового контроля «Финансово-экономическая экспертиза  проектов нормативно-правовых актов»; 
     Целью экспертизы проекта постановления администрации муниципального образования Славный является установление соответствия представленного документа требованиям действующих нормативных правовых актов в соответствующей сфере.
    
      По результатам проверки представленного проекта постановления администрации    «О внесении изменений в постановление администрации  муниципального образования Славный от 28.12.2017 № 627 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Славный» обусловлено включением в штатное расписание работников культуры дополнительной должности - начальник ресурсного центра по развитию добровольчества, с должностным окладом 15312,00 руб. Следует отметить, что должность начальника ресурсного центра по развитию добровольчества не относится к должностям работников культуры, а предусмотрена в учреждениях осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики (оснований для введения должности в учреждение культуры не обосновано ничем).
     К проверке предъявлена пояснительная записка с расчетом потребности финансовых ресурсов. В результате предлагается увеличить расходы на оплату труда работникам культуры на период 2022 года в связи с введением новой должности на 488427,6 руб.  Обоснованных оснований для увеличения фонда оплаты труда не имеется.
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