Заключение
по результатам финансово-экономической экспертизы проекта 
нормативно-правового акта администрации МО Славный
«О внесении изменений в постановление администрации МО Славный от 13.12.2017 № 569 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования Славный».
№ 11                                                                                                 05.04.2022 год
     В контрольно-счетную комиссию муниципального образования Славный (далее – КСК МО Славный) 28.03.2022 года № 05-16/622 поступило обращение главы администрации муниципального образования Славный (далее – МО Славный) о проведении финансово-экономической экспертизы проекта  муниципального нормативно-правового акта администрации МО Славный «О внесении изменений в постановление администрации МО Славный от 13.12.2017 № 569 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования Славный».
             Основанием для проведения финансово-экономической экспертизы проекта нормативного правового акта являются:
      - п.7 ч.2 ст.9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»;
      - стандарт внешнего муниципального финансового контроля «Финансово-экономическая экспертиза  проектов нормативно-правовых актов»; 
     Целью экспертизы проекта нормативного правового акта является установление соответствия представленного документа требованиям действующих нормативных правовых актов в соответствующей сфере.
      Анализируя предоставленный проект постановления администрации    «О внесении изменений в постановление администрации МО Славный от 13.12.2017 № 569 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба муниципального образования Славный»(далее – Положение) контрольно-счетная комиссия МО Славный отмечает, что внесение изменений в нормативно-правовой документ администрации МО Славный подразумевает изменение текстовых значений в Положении в части увеличения числа окладов, для исчисления годового фонда оплаты труда сотрудников МКУ «ЕДДС МО Славный». Следует отметить, что увеличение числа окладов ничем не предусмотрено. В преамбуле проекта предоставленного к проверке постановления сказано, что изменения производятся в соответствии с Трудовым кодексом РФ и на основании Устава муниципального образования Славный. Какие именно изменения в Трудовом законодательстве повлекли за собой внесение изменений в Положение неизвестно, никем не поясняется. Кроме того, контрольно-счетная комиссия муниципального образования Славный напоминает, что на период 2022 года повышение оплаты труда (в части увеличения количества окладов) не целесообразно, т.к. в решении о бюджете муниципального образования Славный на период 2022 года  запланировано денежных средств на оплату труда сотрудникам МКУ «ЕДДМ МО Славный» на 1050,0 тыс.руб. меньше, чем требуется. Кроме того, Правительством Тульской области принято решение об увеличении заработной платы сотрудникам бюджетной сферы с 01.01.2022 года и 01.10.2022 года., что также не предусмотрено бюджетом муниципального образования Славный. В данном случае повышение количества окладов для расчета годового фонда оплаты труда повлечет за собой увеличение расходов не обеспеченных финансированием, а соответственно, не выплатой заработной платы сотрудникам МКУ «ЕДДС МО Славный», что  приедет к нарушению Трудового законодательства РФ.
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