Заключение № 31
по результатам финансово-экономической экспертизы проекта 
нормативно-правового акта администрации МО Славный
«Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения муниципального образования Славный»
Пгт.Славный                                                                                    27.10.2022 год
     В контрольно-счетную комиссию муниципального образования Славный (далее – КСК МО Славный) 29.09.2022 года № 05-16/1927 поступило обращение главы администрации муниципального образования Славный (далее – МО Славный) о проведении финансово-экономической экспертизы проекта  муниципального нормативно-правового акта администрации МО Славный «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения муниципального образования Славный».
             Основанием для проведения финансово-экономической экспертизы проекта нормативного правового акта являются:
      - п.7 ч.2 ст.9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»;
      - стандарт внешнего муниципального финансового контроля «Финансово-экономическая экспертиза  проектов нормативно-правовых актов»; 
     - ст. 9 Положения о контрольно-счетной комиссии муниципального образования Славный, утвержденного решением Собрания депутатов МО Славный от 21.12.2021 №45/166.
     Целью экспертизы проекта нормативного правового акта является установление соответствия представленного документа требованиям действующих нормативных правовых актов в соответствующей сфере.
   
     Анализируя предоставленный проект постановления администрации МО Славный «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения муниципального образования Славный»              (далее – Порядок) контрольно-счетная комиссия муниципального образования Славный отмечает, что проект составлен в соответствии с нормами, не нарушающими законодательство в соответствующей сфере.  Между тем, имеют место отдельные недостатки, а именно,  представленный проект не предусматривает конкретных действий для исчисления среднего заработка по учреждению, не регламентирует, какие первичные учетные документы должны применяться при  исчислении среднего заработка по учреждению, а также не разработан единый расчет ( в виде формулы) для исчисления среднего заработка, что в совокупности приведет к неверному исчислению по учреждениям и соответственно повлечет за собой некорректное установление окладов руководителям учреждений муниципального образования Славный. 
   В данном случае контрольно-счетная комиссия муниципального образования Славный предлагает  в разработанный Порядок внести разъяснения, какие первичные документы будут являться основанием для исчисления среднего заработка ( например, табель учета рабочего времени и т.д.), какие категории работников будут включаться  в расчет среднего заработка. 
   Кроме того, необходимо определить каким документом будет регламентирован расчет должностного оклада руководителя учреждения, а также, с какой периодичностью будет пересчитываться оклад руководителя    ( например, раз в год, на начало отчетного периода, или  по мере изменений размера оплаты труда сотрудников учреждения и т.д.), для достижения единообразия.
[bookmark: _GoBack]  Следует отметить, что в п.2 Положения установлено кратное отношение должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников  и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы. Кем устанавливается конкретный размер кратности для каждого руководителя в Положении не указывается. Контрольно-счетная комиссия муниципального образования Славный отмечает, что 5 размеров средней заработной платы работников для установления оклада руководителя не обосновано и в соответствии со спецификой муниципального образования Славный является не корректным.   
   В Положении необходимо оговорить кем, когда и при каких обстоятельствах будет проводиться контроль за исполнением данного Положения.
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