Заключение
по результатам финансово-экономической экспертизы проекта 
нормативно-правового акта администрации МО Славный
«О внесении изменений в постановление администрации МО Славный от 28.12.2017 № 627 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Славный».
Пгт.Славный                                                                                    07.07.2022 год
     В контрольно-счетную комиссию муниципального образования Славный (далее – КСК МО Славный) 06.07.2022 года № 05-16/1446 поступило обращение главы администрации муниципального образования Славный (далее – МО Славный) о проведении финансово-экономической экспертизы проекта  муниципального нормативно-правового акта администрации МО Славный «О внесении изменений в постановление администрации МО Славный от 28.12.2017 № 627 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Славный».
             Основанием для проведения финансово-экономической экспертизы проекта нормативного правового акта являются:
      - п.7 ч.2 ст.9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»;
      - стандарт внешнего муниципального финансового контроля «Финансово-экономическая экспертиза  проектов нормативно-правовых актов»; 
     - ст. 9 Положения о контрольно-счетной комиссии муниципального образования Славный, утвержденного решением Собрания депутатов МО Славный от 21.12.2021 №45/166.
     Целью экспертизы проекта нормативного правового акта является установление соответствия представленного документа требованиям действующих нормативных правовых актов в соответствующей сфере.
   
     Анализируя предоставленный проект постановления администрации    «О внесении изменений в постановление администрации МО Славный от 28.12.2017 № 627 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Славный» КСК МО Славный отмечает, что внесение изменений в нормативно-правовой документ администрации МО Славный осуществляется на основании распоряжения  правительства Тульской области от 29 июня 2022 № 300-р «Об индексации заработной платы работников государственных учреждений (организаций) Тульской области», где пунктом 3 рекомендовано главам администраций муниципальных образований Тульской области произвести с 1.10.2022 индексацию должностных окладов работников муниципальных учреждений на 4 процента. 
[bookmark: _GoBack]     В представленном проекте размеры должностных окладов работников культуры муниципального образования Славный увеличены на 4 процента. В отношении увеличения окладов нарушений не установлено.

Председатель КСК МО Славный:                                               Н.Н.Савичева
   


