Заключение № 35
по результатам экспертизы проекта 
нормативно-правового акта МО Славный
«О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Славный от 20.12.2017 № 598 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации муниципального образования Славный, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы».
Пгт.Славный                                                                                 07.11.2022 год
     В контрольно-счетную комиссию муниципального образования Славный (далее – КСК МО Славный) 07.11.2022 года поступило обращение главы администрации муниципального образования Славный (далее – МО Славный) № 05-16/2171 о проведении финансово-экономической экспертизы проекта  муниципального нормативно-правового акта МО Славный «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Славный от 20.12.2017 № 598 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации муниципального образования Славный, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы».
     Основанием для проведения финансово-экономической экспертизы проекта нормативного правового акта являются:
      - п.7 ч.2 ст.9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»;
      - стандарт внешнего муниципального финансового контроля «Финансово-экономическая экспертиза  проектов нормативно-правовых актов»; 
     -п.10 раздела 1 плана работы по контрольно-счетной комиссии муниципального образования Славный на 2022 год.
     Целью экспертизы проекта нормативного правового акта является установление соответствия представленного документа требованиям Бюджетного кодекса РФ, Налогового кодекса РФ а также других нормативно-правовых актов в соответствующей сфере.
     Объект экспертно-аналитического мероприятия: проект постановления администрации МО Славный «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Славный от 20.12.2017 № 598 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации муниципального образования Славный, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы».
[bookmark: _GoBack]     Анализируя предоставленный проект постановления администрации МО Славный «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Славный от 20.12.2017 № 598 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации муниципального образования Славный, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы» контрольно-счетная комиссия МО Славный отмечает, что проектом предлагается специалисту администрации МО Славный, осуществляющему первичный воинский учет, должностной оклад которого соответствует 9719,00 руб. увеличить до 15279,00 руб., то есть на 5560,00 руб. В данном случае, подразумевается доведение должностного оклада до минимального размера оплаты труда, в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 28.05.2022 N 973 "Об особенностях исчисления и установления в 2022 году минимального размера оплаты труда, величины прожиточного минимума, социальной доплаты к пенсии, а также об утверждении коэффициента индексации (дополнительного увеличения) размера фиксированной выплаты к страховой пенсии, коэффициента дополнительного увеличения стоимости одного пенсионного коэффициента и коэффициента дополнительной индексации пенсий, предусмотренных абзацами четвертым - шестым пункта 1 статьи 25 Федерального закона "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации". Причины установления должностного оклада с 01.11.2022 года не пояснены (МРОТ с 1.06.2022 года – 15279,00 руб.).  Кроме того, не поясняется, по каким причинам должностной оклад должен составлять минимальный размер оплаты труда, т.к. в соответствии со  ст.133 "Трудового кодекса Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ, месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. Оплата труда работников администрации МО Славный, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, состоит не только из должностного оклада, а также, из различных надбавок.
Контрольно-счетная комиссия МО Славный предлагает к вышеуказанному проекту постановления приложить обоснование для установления должностного оклада для данной должности, а также, пояснить причины установления нового оклада с 01.11.2022 года. Данное обоснование с пояснениями представить в контрольно-счетную комиссию муниципального образования Славный не позднее 10.11.2022 года.

 

   
Председатель КСК МО Славный:                                               Н.Н.Савичева
   


